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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к Отраслевому соглашению между Администрацией города Фокино, муниципальным 

казенным учреждением «Управление социально-культурной сферы города Фокино», 

городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ

на 2017 -  2019 годы

Стороны настоящего Соглашения:

- администрация города Фокино -  от имени органов местного самоуправления, в 

лице главы администрации г. Фокино;

- муниципальное казенное учреждение «Управление социально -  культурной сферы 

г.Фокино» -  от имени работодателей, координирующее деятельность образовательных 

учреждений, в лице начальника МКУ «Управление социально-культурной сферы 
г.Фокино»;

- Фокинская городская организация профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации в лице председателя городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ;

на основании решения постоянной трехсторонней комиссии по заключению и контролю 

за выполнением Отраслевого соглашения в сфере образования города Фокино, в 

соответствии пЛ2Л Отраслевого Соглашения, заключили настоящее дополнительное 

соглашении о нижеследующем:

1. Срок действия Отраслевого соглашения между Администрацией города Фокино, 

муниципальным казенным учреждением «Управление социально-культурной сферы 

города Фокино», городской организацией профсоюза работников народного образования 

м науки РФ на 2017 -  2019 годы продлить на 2020-2023 годы.

2. Внести следующие изменения в Отраслевое соглашение между Администрацией 

rrcozi Фокино, муниципальным казенным учреждением «Управление социально- 

гззаурной: сферы города Фокино», городской организацией профсоюза работников 

вводного образования и науки РФ на 2017 -  2019 годы:

1 1 Пункт 5.2.6, изложить в новой редакции:

5-2 5. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем предоставлять 

ежегодны! дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень работников, эпизодически привлекаемых руководителем к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, 

предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового



распорядка учреждения в зависимости от объёма работы, степени напряженности 

труда, возможности работника выполнять свои функции за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты труда. 

Работа, выполняемая сверх установленной продолжительности рабочего времени, лицами, 

для которых в соответствии со ст. 101 ТК РФ установлен ненормированный рабочий день, 

не признается сверхурочной работой и оплате не подлежит.

В случае если такой отпуск работнику не установлен, переработка за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени считается сверхурочной 

работой и подлежит оплате в соответствии со ст. 99, 152 Трудового кодекса Российской 

Ф едерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

я зжет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени. отработанного сверхурочно.

В случае если работник по своей инициативе остается работать после окончания 

рабочего дня, данная работа сверхурочной не признается».

2 .2. Приложение №3. к Отраслевому соглашению на 2017 - 2019 годы исключить.

3 Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.01.2020 года и 

гаяется неотъемлемой частью Отраслевого соглашения между Администрацией города 

Йогззе, муниципальным казенным учреждением «Управление социально-культурной 

snecs£ города Фокино», городской организацией профсоюза работников народного 

х о е э с  В2ЕЖЯ и науки РФ на 2017-2019 годы.
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